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Блок 1. Обязательная часть (Б1.О.08) 
 

Программа Основная профессиональная образовательная 
программа высшего образования −  программа 
подготовки кадров высшей квалификации в 
ординатуре по специальности 31.08.54 «Общая 
врачебная практика (семейная медицина)» 

Код и наименование укрупненной 
группы направления подготовки

31.00.00 Клиническая медицина    

Наименование специальности  Общая врачебная практика (семейная 
медицина) 

Форма обучения Очная 
Квалификация выпускника  Врач общей врачебной практики (семейная 

медицина)
Индекс дисциплины Б1.О.08
Курс и семестр Первый курс, второй семестр  
Общая трудоемкость дисциплины 2 зачетные единицы
Продолжительность в часах 72
   в т.ч. 
самостоятельная (внеаудиторная) 
работа, часов 

24  

Форма контроля Зачет 
 
 

Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы высшего образования – программы подготовки кадров высшей 
квалификации в ординатуре:  

Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) «Педагогика и основы 
профессиональной коммуникации» (далее – рабочая программа) относится к Блоку 1 
программы ординатуры и является обязательной для освоения обучающимися. Изучение 
дисциплины направлено на формирование компетенций, обеспечивающих выполнение 
основных видов деятельности врача. 

1.1 Цель программы - формирование и развитие психолого-педагогической 
компетентности, необходимой для осуществления профессиональной деятельности врача. 

1.2. Задачи программы: 
 



Cформировать знания: 
− принципов организации процесса оказания медицинской помощи;  
− методов руководства работой команды врачей, среднего и младшего медицинского 
персонала;  
− способов и приемов мотивации персонала;  
− алгоритма оценивания вклада каждого члена команды в результат коллективной 
деятельности;  
− основ конфликтологии;  
− способов применения приемов разрешения конфликтов внутри команды;  
− основ психологии, в том числе психологии взрослого человека;  
− методов выстраивания взаимодействия в рамках профессиональной деятельности;  
− приемов поддержания профессиональных отношений;  
− порядка организации и принципов осуществления педагогической деятельности по 
программам среднего профессионального и высшего медицинского образования;  
− основ андрагогики;  
− приемов постановки адекватных целей и содержания, форм, методов обучения и 
воспитания;  
− инновационных, интерактивных технологий и приемов визуализации учебной 
информации;  
− компонентов самообразовательной деятельности с целью профессионального и 
личностного роста;  
− видов деятельности, составляющие процесс самообразования;  
− алгоритма непрерывности профессионального развития, профессионального 
самосовершенствования. 
 
Сформировать умения: 
− применять принципы организации процесса оказания медицинской помощи;  
− применять методы руководства работой команды врачей, среднего и младшего 
медицинского персонала;  
− использовать способы и приемы мотивации персонала;  
− применять алгоритм оценивания вклада каждого члена команды в результат 
коллективной деятельности;  
− руководствоваться в профессиональной деятельности основами конфликтологии;  
− применять способы и приемы разрешения конфликтов внутри команды;  
− руководствоваться основами психологии, в том числе психологии взрослого человека;  
− применять методы выстраивания взаимодействия в рамках профессиональной 
деятельности;  
− внедрять приемы поддержания профессиональных отношений;  
− организовывать и осуществлять педагогическую деятельность по программам среднего 
профессионального и высшего медицинского образования;  
− руководствоваться основами андрагогики;  
− внедрять приемы постановки адекватных целей и содержания, форм, методов обучения 
и воспитания;  
− применять инновационные, интерактивные технологии и приемы визуализации 
учебной информации; 
− наполнять и структурировать компоненты самообразовательной деятельности с целью 
профессионального и личностного роста;  
− реализовывать различные виды деятельности, составляющие процесс самообразования;  
− внедрять алгоритм непрерывности профессионального развития, профессионального 
самосовершенствования. 
 
Сформировать навыки:  



− организации процесса оказания медицинской помощи;  
− руководства работой команды врачей, среднего и младшего медицинского персонала;  
− мотивации персонала;  
− оценивания вклада каждого члена команды в результат коллективной деятельности;  
− конфликтологии (определения зарождения, возникновения, развития, разрешения и 
завершении конфликтных ситуаций);  
− разрешения конфликтов внутри команды;  
− выстраивания процесса взаимодействия с учетом основ психологии, в том числе 
психологии взрослого человека;  
− выстраивания взаимодействия в рамках профессиональной деятельности;  
− применения приемов поддержания профессиональных отношений;  
− педагогической деятельности по программам среднего профессионального и высшего 
медицинского образования;  
− обучения взрослых (команды врачей, среднего и младшего медицинского персонала, 
пациентов) в рамках профессионального взаимодействия и деятельности;  
− постановки адекватных целей и содержания, форм, методов обучения и воспитания;  
− применения инновационных, интерактивных технологий и приемов визуализации 
учебной информации;  
− самообразовательной деятельности с целью профессионального и личностного роста;  
− выстраивания процесса самообразования;  
− составления и определения непрерывности профессионального развития, 
профессионального самосовершенствования. 
 
Формируемые компетенции: УК-1, УК-4, УК-5; ОПК-3. 
 
Виды учебной работы:  
Обязательная аудиторная работа – лекции, семинары, практические занятия. 
Внеаудиторная (самостоятельная) работа ординатора - подготовка к семинарским, 
практическим занятиям, изучение тем, вынесенных на самостоятельную проработку. 
 


